Punktowy system oceniania zachowania uczniéw

1. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 200 punktéw. W ciggu poétrocza zbiera
punkty dodatnie i ujemne, ktére przed klasyfikacjg s3 sumowane i przektadane na ocene,
przez wychowawce klasy.

2. Ocene $rédroczng ustala sie w oparciu o liczbe punktéw, ktére uczen zdobyt w trakcie
pierwszego semestru.

3. Ocene roczng ustala sie, sumujgc punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze, a
nastepnie dzielgc je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na ocene, ktdra znajdzie
sie na $wiadectwie szkolnym ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania informacji i punktéw w ciggu 7 dni od dnia, w
ktérym posiadt wiedze na temat zachowania sie ucznia.

5. Zaréwno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby do
dziennika. Kazdy wpis powinien zawierac nastepujgce elementy:

a. date,

b. liczbe punktéw,

c. krétka informacje, za co przyznano punkty dodatnie i ujemne,

d. czytelny podpis osoby sporzadzajgcej wpis.

6. Od oceny koricowej z zachowania rodzice i uczer majg prawo odwotac sie zgodnie z
trybem ujetym w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

7. W szczegdlnych przypadkach wychowaweca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
pracownikéw szkoty, moze zmieni¢ ocene klasyfikacyjng zachowania bez wzgledu na
uzyskang przez niego liczbe punktow .

8. W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu
lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymaé ocene naganng z
pominieciem zasad punktowania.

Szczegdétowa punktacja ocen z zachowania:
Wzorowe - od 271 pkt.

Bardzo dobre — 236 -270

Dobre — 200 -235

Poprawne — 125 - 199

Nieodpowiednie - 0—-124

Naganne — punkty ujemne



Punkty dodatnie

Lp. Zachowanie punkty
1. Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
a. Brak godzin nieusprawiedliwionych 10p (raz w poétroczu)
b. Brakspdinien 5p (raz w pétroczu )
c. 100% frekwencji w miesigcu na zajeciach dydaktycznych 10p (za kazdy miesiac)
2. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, praca na rzecz
szkoty:
a. Reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp. w czasie 10p
wolnym od zajeé
b. Reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp. w czasie 5p
trwania lekcji
c. Przygotowanie lub prowadzenie imprez szkolnych. 5p
3. Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych wg wg tabeli*
tabeli*
4, Praca na rzecz szkoty:
a. W samorzadzie szkolnym 10p (raz w pétroczu)
b. W samorzadzie klasowym 5p (raz w potroczu)
5. Praca na rzecz spotecznosci lokalnej (np. wolontariat, Caritas, PCK,
honorowe krwiodawstwo, Straz Pozarna):
a. W czasie trwania lekcji 5p
b. W czasie wolnym od zaje¢ 10p
6. Godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig (prezentowanie 10p (raz w poétroczu)
zachowan godnych nasladowania np. pomoc kolezenska)
7. Brak negatywnych uwag w dzienniku przy frekwencji pow. 80% 10p (raz w pétroczu )
8. Odpowiedni stréj na uroczystych apelach ( uroczystosciach szkolnych) 5p
(biato- czarny lub granatowo — biaty)
9. Zbidrka surowcoéw wtdrnych 10p (raz w poétroczu )
10. | Udziat w projekcie edukacyjnym 10p
11. | Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (min. 50% frekwencji) 10p. (raz w podtroczu )
12. | W szkole branzowej:

a. ocena zachowania ucznia na praktykach zawodowych:

® Wzorowe

+20p (raz w potroczu)

e bardzo dobre

+15p (raz w potroczu)

e dobre

+10p (raz w potroczu)

® poprawne

+5p (raz w potroczu)

b. ocena zachowania ucznia na kursach w Osrodkach Doksztatcania i
Doskonalenia Zawodowego:

® Wzorowe

+20p (raz w roku)

e bardzo dobre

+15p (raz w roku)

e dobre

+10p (raz w roku)

e poprawne

+5p (raz w roku)

Aktywnos$¢ na poszczegdlnych szczeblach*

Szkolny (udziat) S5p

Szkolny (laureat) +5p
Gminny (udziat) 10p
Gminny (laureat) +5p




Powiatowy (udziat) 15p
Powiatowy (laureat) +5p
Rejonowy (udziat) 20p
Rejonowy (laureat) +5p
Wojewddzki (udziat) 25p
Wojewddzki (laureat) +5p
Regionalny (udziat) 30p
Regionalny (laureat) +5p
Krajowy (udziat) 35p
Krajowy (laureat) +5p
Miedzynarodowy (udziat) 40p
Miedzynarodowy (laureat) 50p

Punkty ujemne

1. Niewywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia:
a. Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna (termin 14 dni po -1p
powrocie do szkoty)
b. Niewywigzywanie sie z podjetych przez siebie
zobowigzan (adekwatnie do liczby punktéw przyznanych
za okreslone zobowigzanie)
c. Notoryczne spéznienia -10p (raz w poétroczu )
d. Brak regulaminowego stroju w dniu mundurowym rosngco co 5 pkt. w
przypadku kazdego
kolejnego wykroczenia
2. Niegodne i niewtasciwe zachowania w szkole:
a. Nieposzanowanie honoru i tradycji szkoty -5p
b. Wulgarne stownictwo -5p
c. Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty -10p
d. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw -5p
e. Niewfasciwe zachowanie podczas lekcji -5p
f.  Préby fatszowania dokumentéw szkolnych (np. dopisywanie -20p
ocen w dzienniku, fatszowanie zwolnien, usprawiedliwien,
podpisow)
g. Niestosowanie sie do zakazéw obowigzujacych w szkole -5p
3. Zachowanie niegodne ucznia w czasie wolnym od zaje¢, poza
szkotg ( adekwatnie do liczby punktow przyznanych za okreslone
zachowanie)
4. Spozywanie badZ posiadanie alkoholu. -20p
5. Zazywanie bgdz posiadanie srodkéw odurzajgcych -20p
6. Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a. Niszczenie sprzetu szkolnego -5p
b. Niszczenie zieleni i instalacji znajdujgcych sie na terenie -5p
szkoty
c. Niszczenie lub przywtaszczenie sobie wtasnosci kolegow -10p
d. Przywfaszczenie sobie wtasnosci nalezgcej do szkoty -10p
7. Brak odpowiedniego stroju na apelach i uroczystosciach -5p
szkolnych.
8. | Agresywne zachowanie wobec kolegéw
a. Agresje stowna (zastraszanie, szantaz, rzucanie -5p

oszczerstw)




b. Agresja fizyczna :

- popychanie, poszturchiwanie -5p
- udziat w bdjce -10p
- pobicie -20p
c. Cyberprzemoc -10p
9. Otrzymanie:
a. Nagany wychowawcy -20p
b. Upomnienia dyrektora -20p
c. Nagany dyrektora -30p
10. | Inne dziatania zagrazajgce bezpieczenistwu ucznidw i -100p

pracownikdw szkoty (czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej,
zagrazajgcy zyciu lub zdrowiu innych oséb)

11. | W szkole branzowej:

c. ocena zachowania ucznia na praktykach zawodowych:

e nieodpowiednie -5p (raz w poétroczu)

® naganne -10p (raz w poétroczu)

d. ocena zachowania ucznia na kursach w Osrodkach
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego:

e nieodpowiednie -5p (raz w roku)

e naganne -10p (raz w roku)

Uczen ktdry otrzymat:
- nagane wychowawcy nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra
- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz dobra

- nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna




